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Roma. 10 marzo 2020

Alla luce del repentino evolversi della situazione di allerta che coinvolge l'intera

società, riteniamo importante introdurre una modalità organizzativa flessibile che ga-

rantisca di fatto la prosecuzione delle attività con la scrupolosa adozione delle previ-

ste misure di sicurezza e prevenzione individuali.

1) E' possibile, per le singole strutture, d'intesa con la Direzione Generale, lo
svolgimento della prestazione lavorativa anche in modalità di telelavoro.

2) Viene agevolata, ove possibile, la fruizione degli istituti giuridici a disposizio-
ne, in prevalenza ferie e permessi.

Seguirà una successiva comunicazione inerente la gestione operativa delle attivi-

tà per gli ulfici territoriali.
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Emergenza coronavirus - Comunicato n. 9

Il Decreto emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri 119 marzo 2020

estende le misure di cui all'art. 1 del Dpcm 8 marzo 2020 a tulto il territorio naziona-

le. Tali disposizioni, riportate nel Comunicato intemo n. 7, producono effetto dalla

data del 10 marzo 2020 e sono efficaci fino al 3 aprile 2020.

Chiediamo, pertanto,, la stretta collaborazione di tutti gli uffici territoriali e cen-

trali al fìne di strutturare, nel rispetto della funzionalità organizzativa, il presidio

delle attività e pianificare un'altemanza in presenza del personale sulla base dei se-

guenti criteri:


